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Volunteering als soziales Phanomen.
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Strukturen vera
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Anders, oder blol}
eine weltere
Dimension?







Sozialisierung
braucht Struktur




Wo erzielen
wir Wirkung
Im Sinne

unserer
Mission?




Bedirfnisorientierung

« Bedirfnisse der Zielkunden (Wirkung)
e Bedurfnisse der Volunteers
e Bedurfnisse der Organisat




Trends erkennen




Freiwilligkelt ist
Beziehungsarbeit.

e\olunteering

ISt daher fur etablierte
Organisationen mit
Wirkungsketten im ,real life"
eine lllusion.
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